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Kennismakingsopdracht Consulent 

Commerciële Arbeidsbemiddeling 

Introductie 

Als Consulent Commerciële Arbeidsbemiddeling ben je de tussenpersoon tussen 

werkzoekenden en werkgevers met vacatures. Tijdens de opleiding leer je over 

het werk van een intercedent of recruiter. Je leert hoe je vacatures vindt én de 

juiste kandidaten zoekt om die vacatures te vervullen. Ook leer je hoe je 

gesprekken voert en kandidaten begeleidt. Daarnaast leer je hoe je contact 

houdt met werkgevers en werkzoekenden. Als Consulent Commerciële 

Arbeidsbemiddeling werk je bij een uitzendbureau, detacheringsbureau of 

recruitmentorganisatie. 

 

Wat ga ik doen? 

● Lees de opdracht 1 en bijlage 1: ‘Kandidaten’. 

● Vul invulblad 1 in. 

● Lees opdracht 2 en vul het invulblad in.  

● Controleer je antwoorden met het antwoordblad. 

● Lees de afsluiting. 

 

Opdracht 1: Vacatures en kandidaten 

In deze opdracht koppel je kandidaten aan vacatures. De school Capabellino heeft 3 vacatures 

open staan. Deze zijn voor: 

● Een docent 

● Een teamleider  

● Een adviseur 

Op invulblad 1 staat informatie over deze vacatures. In bijlage 1 staat de informatie van 3 

kandidaten. Vul in op het invulblad welke kandidaat het best bij elke vacature past. Leg ook kort 

uit waarom. Gebruik elke kandidaat en vacature één keer. Vul je antwoorden in op invulblad 1. 

 

Opdracht 2: Sollicitatiebrief 

Leonie studeert bij Capabellino en is bijna klaar met haar opleiding doktersassistent. Ze wil als 

doktersassistente werken bij ziekenhuis Het Rode Hart in Amsterdam. Ze maakt daarom een 

sollicitatiebrief, maar vindt dat best moeilijk. De sollicitatiebrief staat op invulblad 2. Help Leonie 

door de volgende vragen te beantwoorden: 

● Wat vind jij goed? 

● Wat wil je veranderen? 

Vul je antwoorden in op het invulblad. Zet ook je verbeteringen in de brief op het invulblad. 
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Invulblad 1: Vacatures en kandidaten  

Vacatures en kandidaten 

Vacature: Docent 

Capabellino zoekt een enthousiaste docent die met passie lesgeeft en leerlingen inspireert. Je maakt 

leuke lessen die aansluiten bij de behoeften van onze leerlingen. Je werkt samen met collega’s om een 

goede leeromgeving te creëren, waarin leerlingen zich kunnen ontwikkelen. Met jouw passie voor het 

vak draag je bij aan de persoonlijke en deskundige groei van onze leerlingen. 

 

Wij vragen: 

● Afgeronde lerarenopleiding 

● Creativiteit in lesgeven 

Welke kandidaat en waarom? 

 

 

 

 

 

Vacature: Teamleider 

Wil jij werken bij Capabellino? Voor onze afdeling zoeken wij een enthousiaste teamleider. Je bent 

verantwoordelijk voor het aansturen van een team van docenten. Je zorgt voor de onderwijskwaliteit 

en -innovatie binnen de afdeling. Je verbindt het management en het docententeam en helpt in de 

ontwikkeling van je collega’s. Ervaring in het onderwijs is niet verplicht. 

 

Wij vragen: 

● Leidinggevende ervaring 

● Communicatieve vaardigheden 

Welke kandidaat en waarom? 

 

 

 

 

 

Vacature: Adviseur 

Wij van Capabellino zoeken een ervaren en slimme adviseur. Als adviseur heb je nieuwe ideeën en 

geef je advies om ons onderwijsbeleid verder te ontwikkelen. Je werkt samen met docenten en 

management om te zorgen voor een verbetering van het onderwijs en de professionalisering van ons 

personeel. Jouw expertise maakt jou onmisbaar in ons bedrijf. 

 

Wij vragen: 

● Ervaring met advies of ondersteuning 

● Analytisch en strategisch denkvermogen 

Welke kandidaat en waarom? 
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Invulblad 2: Sollicitatiebrief 

Leonie Prikking 

Goudstraat 15 

Utrecht, 9 juni 2024 

 

Sollicitatiebrief voor de functie van doktersassistent 

 

Beste meneer/mevrouw, 

 

Ik schrijf deze sollicitatiebrief voor de functie van Doktersassistente. Ik ben bijna klaar met mijn 

opleiding en ben daarom gemotiveerd om mijn passie in de praktijk te brengen. Ik wil graag veel 

geld gaan verdienen, zodat ik vaak op vakantie kan. 

 

Ik heb in mijn opleiding tot doktersassistent gewerkt met dokters en huisartsen, van wie ik veel 

van heb geleerd. Ik heb ervaring met triage, administratie en het praten met patiënten. Ik heb veel 

kennis van medisch technische handelingen. Ik kan voorlichting, instructie en advies geven over 

bijvoorbeeld de zorg die patiënten nodig hebben of hoe ze medicijnen moeten innemen en wat het 

beste werkt tegen buikpijn na het eten, maar ik vind het ook leuk om patiënten te onderzoeken en 

behandelen, zoals door röntgenfoto’s te maken en tot slot vind ik het leuk om patiënten te 

spreken, zowel aan de telefoon als in het echt.  

 

Ik vind het leuk om patiënten gelukkig te maken. Ik vind het leuk om te werken in een team. Ik 

ben snel, zelfstandig en heb een verantwoordelijke houding. 

 

Graag vertel ik meer over mezelf in een persoonlijk gesprek. 

Ik zie uw reactie graag tegemoet.  

 

Met vriendelijke groet, 

Leonie Prikking 

 

Vraag Antwoord 

Wat vind jij 

goed aan de 

sollicitatiebrief? 

 

 

 

 

 

 

 

Wat zou je 

veranderen aan 

de brief? 
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Afsluiting 

 Ben je klaar met de opdracht? Denk dan na over de volgende vragen: 

● Welke nieuwe dingen heb je geleerd over de opleiding? 

● Wat spreekt je vooral aan in de opleiding? 

● Wat wil je nog vragen aan de voorlichters? 

 

Ben je geïnteresseerd in de opdracht van een andere opleiding? 

Ga dan naar www.capabel.nl/beroepsopdrachten-voorlichtingen 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bijlagen 1: Sollicitatiebrieven 

Kandidaat 1: Assia Hartman 

Assia Hartman werkt al meer dan 10 jaar als leidinggevende bij de politie. Nu wil ze werken in het 

onderwijs. Ze is goed in het werken in teams en het behalen van mooie resultaten. Assia kan 

mensen goed motiveren en zorgt ervoor dat iedereen goed samenwerkt. Ze heeft weinig ervaring 

met het leerlingen en docenten, maar kan goed met iedereen communiceren. 

 

Kandidaat 2: Emre Yılmaz 

Emre Yılmaz heeft al 17 jaar ervaring in het onderwijs. Hij geeft graag les en helpt ook zijn 

collega’s om beter te worden. Hij houdt ervan om lesmateriaal te maken dat leuk en leerzaam is. 

Emre werkt goed samen en is altijd bezig het onderwijs te verbeteren. 

 

Kandidaat 3: Lize de Raad 

Lize de Raad heeft veel kennis van onderwijs. Ze maakt al 6 jaar lang plannen voor scholen en 

ondersteunt scholen om die plannen uit te voeren. Lize denkt graag analytisch en strategisch na 

over wat kan in de praktijk en helpt collega’s om beter te worden. Ze werkt graag samen om het 

onderwijs voor iedereen beter te maken. 

 

  

http://www.capabel.nl/beroepsopdrachten-voorlichtingen
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Antwoordblad 1: Vacatures en kandidaten 

Vacature Past bij vacature 

1. Docent 

Emre Yılmaz 

Emre heeft al 17 jaar ervaring als docent en geeft graag les. Ook wil hij het 

onderwijs verbeteren. Dit past bij de vacature voor de docent. 

 

2. Teamleider 

Assia Hartman 

Assia werkt al 10 jaar als leidinggevende en kan collega’s goed motiveren. Ook is 

ze sterk in communicatie. Dit past bij de vacature voor de teamleider. 

3. Adviseur 

Lize de Raad 

Lize ondersteunt al 6 jaar lang scholen. Ze heeft een analytische en strategisch 

denkvermogen. Dit past bij de vacature voor adviseur. 

 

Antwoord 2: Sollicitatiebrief 

Let op: Meerdere antwoorden zijn goed. Hier staat een voorbeeld van een antwoord: 

 

Leonie Prikking 

Goudstraat 15 

Utrecht, 9 juni 2024 

 

Sollicitatiebrief voor de functie van doktersassistent 

 

Beste meneer/mevrouw, 

 

Ik schrijf deze sollicitatiebrief voor de functie van Doktersassistente. Ik ben bijna klaar met mijn 

opleiding en ben daarom gemotiveerd om mijn passie in de praktijk te brengen. Ik wil graag veel 

geld gaan verdienen, zodat ik vaak op vakantie kan. 

 

Ik heb in mijn opleiding tot doktersassistent gewerkt met dokters en huisartsen, van wie ik veel 

van heb geleerd. Ik heb ervaring met triage, administratie en het praten de communicatie met 

patiënten. Ik heb Ook heb ik veel kennis van medisch-technische handelingen. Ik kan voorlichting, 

instructie en advies geven over bijvoorbeeld de zorg die patiënten nodig hebben of hoe ze 

medicijnen moeten innemen over het medicijngebruik. en wat het beste werkt tegen buikpijn na 

het eten, maar ik vind het ook Verder vind ik het leuk om patiënten te onderzoeken en 

behandelen, zoals door röntgenfoto’s te maken. en tot Tot slot vind ik het leuk om patiënten te 

spreken, zowel aan de telefoon als in het echt.  

 

Ik vind het leuk om patiënten gelukkig te maken. Ik vind het leuk en om te werken in een team. Ik 

ben snel, zelfstandig en heb een verantwoordelijke houding. 

 

Graag vertel ik meer over mezelf in een persoonlijk gesprek. 

Ik zie uw reactie graag tegemoet. 

 

Met vriendelijke groet, 

Leonie Prikking 
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Vraag Antwoord 

Wat vind jij goed 

aan de 

sollicitatiebrief? 

● Leonie maakt duidelijk wat ze leuk vindt. 

● Leonie schrijft over de ervaringen die ze heeft en wat ze heeft geleerd.  

● Leonie schrijft waar ze goed in is. 

● Leonie gebruikt professionele begrippen, zoals ‘triage’ en ‘behandelen’. 

Wat zou je 

veranderen aan  

de brief? 

● Sommige zinnen kunnen korter. 

● Laat informatie weg die niet belangrijk is. 

● Zeg niet dat je graag veel geld wilt verdienen om op vakantie te gaan.  

● Begin niet elke zin met ‘ik’. 

 


